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Ast busca y decide el talento especializado:

del candidato

Caracteristicas del perfil:

Su motivacion principal
es la oportunidad de un
empleo mejor.

\/

Es mas complicado
atraerlo, jtodas las
empresas pelean por él!

No suelen estar mucho
tiempo disponibles o
tnteresados en otros

puestos.

Sablendo esto...
:Como puedo tener el talento que necesito?

< Blsqueda

e Accede a la base de candidatos mas grande
de México.

® Filtra por sector, ubicacién y habilidades.

e Activa tu blsqueda incluso entre perfiles que
no estan postulados.

3/

de las postulaciones se
plerden al omitir el sueldo

< Contacto

e Priloriza el canal favorito del talento frente
al 24% que prefiere llamadas.

e Genera conftanza menclonando de
Inmediato que los encontraste en OCC.

62-.

espera que la entrevista
dure de 16 a 30 minutos

< Negociacidn

- Anticipate con un margen de negociacion,
ya que el sueldo es el factor decisivo.

« Complementa con desarrollo profesional,
valorado por el 19% del talento.

Ok... jr

Optimiza tus fuentes
de talento
« Encuentra a la creme de la

creme centrandote en bases de
datos nutridas y especitalizadas.

+12.8.

de candidatos para encontrar
el perfil que buscas

< Propuesta de valor

e Asegura competitividad usando nuestro
tndicador salartial por perfil y zona.

e Ajusta tu propuesta de valor (EVP) acorde
a los intereses del perfil que buscas.

58..

de los candidatos prefiere
contacto via WhatsApp

<" Entrevista

e Cuando ya tienes su atencion, el tiempo
es oro.

e Adiliza tu proceso y sé claro para no perderlos
en procesos largos y complejos.

42.

prioriza la estabilidad
econdmica al negociar

Domtna la primera
Impresion
« Atrae su atencion con

descripciones directas que no
dejen espacio a dudas.

Domina la oferta
en tu mercado
- Investiga la oferta real de tu

region y garantiza que tu
propuesta sea competitiva.

« Asegura calidad desde el origen « Cautiva al talento; recuerda que - Fortalece tu Propuesta de Valor

para no luimitar el alcance de tu

rara vez dan segundas
blsqueda. oportunidades.

alineandola con los intereses
reales de tu sector.

Conecta con el talento especializado que necesitas

Accede a +12.8 M de candidatos en la base mas grande de México.

Publica tu vacante
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